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a) Zakladni udaje o organizaci

Nazev: Zakladni umélecké $kola, Rymaiov, Capkova 6, ptispévkova organizace
Sidlo: Capkova 6, Rymatov, 795 01

Zakladni uméleckd Skola Rymatov je zfizena jako piispévkova
organizace, jejimz UCelem je vzd€lavani zakl zakladni Skoly a dospélych
v uméleckych oborech. Pifedmétem cCinnosti Skoly je poskytovani zadklada
vzdélani v jednotlivych uméleckych oborech, piiprava pro studium ucebnich a
studijnich oborti ve stfednich Skolach uméleckého zaméieni a na konzervatofi,
dale odborna piiprava pro studium na vysokych skolach.

Skola poskytuje zaktim vzdélavani v téchto oborech: hudebni, vytvarny,
literarné dramaticky a tanecni.

Pracovisté Skoly:

- Capkova 6, Rymaiov — sidlo koly, hudebni obor

- Divadelni 10, Rymarov — vytvarny a literarné dramaticky obor

- Skolni 178, Bfidliéna — hudebni, vytvarny a literarné dramaticky obor

- Narodni 15, Rymaiov — t&locvi¢na ZS — taneéni obor
Budovy na Capkové a Divadelni ulici jsou v majetku Mésta Rymaiov a pobocka
Biidlitna v majetku Mésta Biidli¢na. ZUS Rymafov v nich svoji ¢innost
provozuje na zaklad¢ smluv o pronajmu, které jsou sjednany na dobu neurcitou.
Té¢locviénu na Nérodni ulici mdme v prondjmu od Zakladni Skoly Rymatov
vZdy na Skolni rok.

Reditelem $koly je Mgr. Jifi Taufer, Ph.D., kterému jsou pfimo podiizeni
pedagogicti a provozni zaméstnanci. Ve Skole pracuje celkem 18 zaméstnancii:
reditel, 14 uciteld, ucetni, Skolnik a uklizecka.

Organizac¢ni schéma

ucitelé v Rymarové )(_ucitelé v Bfidli¢né provozni zaméstnanci ) ( U€etni, ekonomka

Pocet 74k dle zahajovacich vykazi:
Skolni rok | Podet 7kt dle zahajovaciho vykazu
2014/2015 398
2015/2016 398
2016/2017 398




2017/2018 398
2018/2019 398

b) Vyhodnoceni plnéni ukoli, pro které byla prispévkova organizace

ZFizena

Zpréava o ¢innosti za uplynuly Skolni rok je dostupna na naSich strankach
http://zusrymarov.cz

Jejim obsahem je predevsim obsahové naplnéni ¢innosti Skoly — uspechy 1
neuspeéchy, vyhledy do budoucna.

Rozbor hospodareni prispévkové organizace:

1. Naklady, vvnosy a vvsledek hospodareni, navrh na rozdéleni
zlepSeného vysledku hospodareni

1.1 Vynosy v hlavni ¢innosti

V roce 2018 jsme dosahli ve vynosech castky 8 510 159 K¢&. Oproti
pifedchozimu roku jsme méli celkove vynosy o 745 tis. K¢ vyssi, coZ Cini
10 %.

Vynosy z ¢innosti jsou v celkové vysi 1 256 395 K¢ a jsou o 132 tis.
vys$i nez v predchozim roce, coz ¢ini 12 %.

Vynosy za thradu sluzeb (§kolného) v ZUS ¢&ini 980 085 K¢&. Oproti
ptedchozimu roku se tyto vynosy zvysily 0 19 tis. K¢, coz je vyrovnané.
Celkova vyse vynosi za thradu neinvestiénich nakladt v ZUS je zavisla
na limitu poctu zakl stanoveného zfizovatelem a bude se tedy zifejmé 1
v pftistich letech pohybovat zhruba ve stejné vysi.

Roéni vyse piispévku na tthradu nakladi za vzdélavani v ZUS zistala pro
nase zaky ve stejné vysi jako v piedchozim Skolnim roce (v hudebnim
oboru 3000 K¢, v pfipravném hudebnim oboru 2500 K¢, ve vytvarném
oboru 2500 K¢, v literarné dramatickém oboru 1500 K¢ a v taneénim
oboru 2000 K¢).

| v dalSich letech bychom radi udrzeli vysi ptispévku ve zhruba stejné
urovni. Vzhledem k ekonomické situaci v regionu by zvySovani piispévku
mohlo vést k ubytku 74kt a tim ke sniZovani celkovych vynost.

V roce 2018 jsme Cerpali finan¢ni dary ve vysi 35 tis. K¢ Na dokryti
nakladt jsme vycerpali 9,8 tis. K¢ z rezervniho fondu.

Ostatni vynosy z ¢innosti za rok 2018 ¢ini 218 tis., v piedchozim roce
162 tis., coz je o 56 tis. K¢ vice o 34 %. Dlivodem je Cerpani nového
projektu Enterpreunership. Z transferti na program Komunikace uménim,



z programu ERASMUS+ v projektu Enterpreunership jsme vycerpali 200
tis. K¢ (v roce 2017 jsme Cerpali 147 tis.).
Ostatni vynosy z ¢innosti ¢ini 33 tis. K¢.

Vynosy z transferit ve vysi 7 253 764 K¢ jsou o 612 tis. vyssi oproti
predchozimu roku, coZz ¢ini 9%.

Prispévek ze statniho rozpoctu na piimé naklady byl v roce 2018 diky
zvySeni platovych tarifli vys$si nez v pfedchozim roce. Pfispévek na piimé
naklady byl zfizovatelem poskytnut ve vysi 7 144 tis. K& Zavazny
ukazatel prostedkti na pfimé naklady na vzdelavani jsme dodrzeli.

V roce 2018 byl nasi Skole poskytnut pfispévek od Mésta Rymarov ve
vysi 107,5 tis. K¢ Tyto prosttedky byly uréeny na celoSkolni
mezioborovy projekt Kytice a kvéty, na ucast zakd tane¢niho oboru
Vv tane¢nich soutézich a podpora hudebniho oboru.

1.2 Naklady v hlavni ¢innosti

Celkové naklady v roce 2018 ¢inily 8 510 159 K&, coz je o 745 tis.
vice nez v ptedchozim roce a zvySeni ¢ini 9,6 %.

Mzdové naklady Cinily celkem 5 271 147 K¢, byly oproti ptedchozimu
roku o 429 tis. vyssi, coz ¢ini 8,8 %.

V souvislosti s ¢erpanim nakladt na platy zaméstnancti jsme Cerpali
také néklady na socidlni pojisténi ve vysi 1314 267 K¢ a zdravotni
pojisténi ve vysi 473 131 K. Zakonné socialni pojisténi je oproti
pfedchozimu roku vyssi o 158 tis. K¢&, coz €ini 9,7 %.

Naklady na povinné trazové pojisténi ve vysi 22 347 K¢ je oproti
predchozimu roku vyssi o 3 tis. K¢, coz je 15 %.

Zakonné socialni naklady celkem ¢ini 219 157 K¢, oproti roku 2017
se zvysily o 70 tis. coz ¢ini 48 %.

-piidél do FKSP ve vysi 105 tis. K¢ je vyssi o 9 tis. K&, coz je
zapfi¢inéno zvySenim tarifnich platd,

-néklady na stravovani zaméstnancii se snizily o 3 tis. K¢ a jejich
celkova vyse je 14 tis. K¢.

-naklady na skoleni a vzd€lavani ¢inily 100 tis. K¢ zvySeni o 68 tis.
K¢ oproti ptedchozimu roku

-ndklady na pracovné lékatské prohlidky Vv letoSnim roce nebyly
cerpany.



Spotteba materidlu se v roce 2018 cinila 125 378 K¢ a zvysila se
oproti r. 2017 o0 14 %, coz je 16 tis. K¢. Toto zvyseni oproti minulému
roku je Vvpolozce drobného dlouhodobého majetku — vice se
pofizovalo.

Ve spotieb¢ energii jsme vykazali ¢astku 300 540 K¢, coz je o 23
tis. mén¢ jako v predchozim roce a snizeni 0 7%. Jedna se o Gsporu na
teplu vlivem teplého podzimu.

Porovnani spotieby energii 2013-2018
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Na opravy a udrzovani jsme v roce 2018 vynalozili 24 405 K¢&, 0 6
tis. vice jako v roce 2017, coz ¢ini 36 %. Provadéli jsme drobngjsi
opravy hudebnich nastrojt, opravy elektroinstalace a vodoinstalace a
vypocetni techniky. Opravili jsme stoly ve vytvarném oboru, ¢imZ
jsme nemuseli kupovat GpIné nové.

Naklady na cestovné Cinily 182 826 K¢ a byly oproti roku 2017 o
23 tis. K¢ vyssi, coz ¢ini 14 %. Tento rok probé&hlo vice zahrani¢niho
cestovného Vramci projektu Komunikace uménim, z programu
ERASMUS+ (do zemi: Malta, Italie a Rakousko).

Néklady na ostatni sluzby ve vysi 453 680 K¢ byly v roce 2018 o
2% niz$i nez v roce piedchozim, coz je o 13 tis. KE méné.



Naklady na telefony se nam oproti pfedchozim letim snizily diky
ramcové smlouvé kraje s T-Mobilem.

Telefony 2013-2018
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Najemné za rok 2018 ¢ini 132 210 K¢ ve stejné vysi jako
v ptedchozim roce. Nijemné hradime za ucebny na pobocce
v Bfidlicn¢ a za pronajem télocvicny pro tanecni obor.

Najemné za tiskarny a kopirky je ve vysi 22 tis K¢, stejné jako
Vv ptedchozim roce.

Srazkové vody jsou sledovany na uétu ostatnich sluzeb, v roce 2018
¢ini 15 tis. K¢ stejné jako v pfedchozim roce.

Piepravné osob za r. 2018 ¢ini 63 802 K¢ a jsou to vétSinou naklady na
dopravu zakd hudebniho a tane¢niho oboru na soutéze. Hlavné Zzaci
tane¢niho oboru jsou velmi uspésni jak u nas, tak i v mezinarodnich
soutézich.

Naklady na softwarové sluzby vzrostly. Zavedli jsme novy systém
vedeni pedagogické dokumentace a sledovani skolného iZus v roce
2016. Bohuzel spolecnost, ktera tento program provozuje, navysila
ceny za licenci o cca 20 tis. K¢.

Naéklady na sluzby v oblasti BOZP a PO c¢ini 27 tis. K¢ a revize
hasicich pfistroja ¢ini 1 tis. K¢.

Ostatni sluzby jako je poStovne, internet, likvidace komunalnich
odpadt, ndklady na bankovni sluzby, ucastnické poplatky zlistaly ve
srovnatelné vysi s rokem 2017.

Odpisy dlouhodobého majetku byly v roce 2018 ve vysi 17 832 K¢
se snizily proti pfedchozimu roku o 3 tis. K¢, coz ¢ini 14 %. Odpisy se
snizily, nebot’ jsme prodluzovali délku pouzivani u nékterych majetka.



Za nakup drobného dlouhodobého majetku jsme utratili 101.179,-
K¢, coz je vice 0 88 tis. K¢ a 651% oproti roku 2017.

Nakoupil se tento majetek:

3 ks notebookt 61.878,- K¢
1 ks mobilni telefon 9.208,- K¢
2 ks plastové skiiné 6.398,- K¢
1 ks cisti¢ na koberce 5.190,- K¢
1 ks stativ 6.459,- K¢
1 ks skiiiika pod diez 2.998,- K¢
1 ks kuchynisky diez 1.138,- K¢
1 ks pracka+suSicka 9.068,- K¢
2 ks zativkové svitilny 1.429,- K¢
1 ks batoh na notebook 1.849,- K¢
1 ks zehlici prkno 1.699,- K¢
1 ks zehlicka 1.590,- K¢
1 ks mikrovlnna trouba 1.215,- K¢
Bezplatné potizeni majetku:
Elektronické klavesy 15.090,- K¢&

(vécny dar od Spolku piatel pii ZUS Rymaiov)

1.3 Vysledek hospodareni

Pro rok 2018 nam byl stanoven zavazny ukazatel hospodarsky
vysledek ve vysi 0 K¢ a toho jsme dosahli zapojenim rezervniho fondu
ve vysi 9 805 K¢. Nase Skola hospodafi s vyvazenym podilem néklada
S vynosu a véfime, Ze se nam toto bude dafit i v pfistich letech.

2. Cerpani uéelovych dotaci

Ze statniho rozpoctu jsme v souladu s rozpoc¢tovanymi ukazateli
Cerpali dotace na ptimé naklady na vzdélavani v celkové vysi 7 243 936
K¢, z toho:

UZ 33353 ve vysi 7 143 936 K¢

- naplaty 5232 357 K¢
- na OON 17 000 K¢
- na nahrady za DPN 2 763 K¢
- na odvody socialniho a zdravotniho pojiSténi 1781 822 K¢
- na ptidél do FKSP 104 702 K¢

- na zakonné pojiSténi Kooperativa 5292 K¢



UZ 206 ve vysi 100 000 K& — na podporu modernizace ICT, s tim, Ze
prostiedky pouzijeme do biezna roku 2019 na pofizeni dvou interaktivni
tabuli do hudebni nauky a vytvarného oboru.

Cerpani na mzdové vydaje z vlastnich zdroji:

UZ 00005 ve vysi 21 306 K¢&

- naplaty 15 402 K¢
- na odvody socialniho a zdravotniho pojisténi 5576 K¢
- na ptidél do FKSP 328 K¢

Me¢ésto Rymarov poskytlo nasi skole dotace v celkové vysi 107.500 K¢
(UZ 00002) z toho: 15.000 K& jako piispévek na prezentaci prace zaku
ZUS Rymaiov na akcich konanych v ramci celoro¢niho mezioborového
projektu Kytice a kvéty, 50.000 K¢ na podporu talentdi tanecniho oboru
ZUS Rymafov a jejich udast na soutdZich v roce 2018, 26.000 K¢ na
podporu zakd hudebniho oboru v prezentaci hry na klavir a hudebni
festival Petra Bazaly. Dale piispévek 16.500 K¢ na organizaci projektu
cesko-slovenské spoluprace.

Z transfer na projekt v ramci programu ERASMUS+ jsme v roce
2018 ¢erpali ¢astku 199.930,- K& (UZ 00005) na mezinarodni projekt
Enterpreunership, v jehoz ramci za Géelem dal$iho vzdélavani navstivili
ucitelé Maltu, Italii, Rakousko a Irsko.

3. Mzdové naklady, prumérny plat

Mzdové naklady a zaméstnanci, primérny plat

prostfedky na platy ze SR 5232 357 K¢
prostiedky na platy z vlastnich zdroja 15 402 K¢
OPP ze SR 17 000 K¢
OPP z vlastnich zdrojt 3625 K¢
Néhrady za DPN 2 163 K¢
CELKEM 4841 444 K¢
- Z toho prostiedky na platy pedagogti 4623 052 K¢

- prostfedky na platy nepedagogt 624 707 K¢



ZUS Rymaiov méla vroce 2018 stanoven limit pFepodteného poétu
zameéstnancu 13,54 a skuteCnost ¢inila 13,44.

Mzdové néklady, primérny plat

Rok 2014 2015 2016 2017 2018

Celkové mzdové naklady 4 003 101] 4210816| 44856006 4777768 5247759
Primérny mésicni plat 25 090 25777 27 709 28 658 32 531
Piepocteny stav pracovniki 13,296 13,613 13,490 13,893 13,443
- V tom pedagog. pracovnici 10,796 11,113 10,958 11,226 10,943
- ostatni zaméstnanci 2,500 2,500 2,500 2,667 2,50

Primeérny mésicni plat 2014 - 2018
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4. Plnéni planu hospodareni

Nase

organizace

hospodafti

na

zaklade

finan¢niho planu

schvéleného ztizovatelem. Celkovy plan nékladii jsme piekrocili o 1,8 %.

V nakladech jsme oproti planu uSetfili spotfebu materidlu 0
17,78%, ptedevsim v nejveEtsi polozee - potizeni materialu pro vyuku jsme
planovali vice, ale ucitelé vytvarného oboru nakoupili material za
vyhodné ceny. Diivodem omezeni téchto ndklad byl ptesun prostiedki

na cestovneé.

Spotieba energii byla oproti planu pomérné vyrovnana — ovlivnila ji nizsi
spotfeba na vodném a stocném a nizs§i spotieba tepla vlivem teplého

podzimu.
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V planu oprav a udrZovani jsme uSetfili 32,77 % - take z davodu vyssiho
cestovného jsme piesunuly nékteré opravy na leden 2019.

Plan nakladt na cestovné byl prekrocen 0 216,86 % z diavodl vyssiho
zahrani¢niho cestovného Vramci programu FErasmus+ Uménim a
komunikaci — vzdélavani ulitelii. Navstivili Maltu, Italii, Rakousko a
Irsko. Lze té€Zko pfedem odhadnout vysi ndklada.

Naklady na reprezentaci jSme neplanovali, ale vznikla poticba
reprezentace Skoly na hudebnim festivalu s workshopy skladatele Petra
Bazaly, ktery se konal v prosinci 2018.

Ostatni sluzby zvysem 0 20,69 % byl ptfedev§im ovlivnén naristem ceny
(0 20 tis.) za roc¢ni licenci Informacniho systému zakladnich uméleckych
skol (iZUS), ve kterém mame celou agendu $kolni a pedagogické
evidence a evidence uhrad za Skolné. V dalSich ostatnich sluzbach byl
Spatny odhad.

Plan mzdovych naklad® a s nimi souvisejici odvody na zakonné socidlni
pojisténi a jiné socialni pojisténi bylo vyrovnané.

Zakonné socialni naklady jsme pickrocili 0 46,79 %. Hlavnim divodem je
Cerpani prostfedki na Skoleni a vzdélavani pedagogil, které¢ probéchlo
v ramci projektu Erasmus+ v zahranici.

Néklady na drobny dlouhodoby majetek jsme oproti planu piekrocili o 84
tis. K¢ (484,85%). Na str. 7 je rozpls jednotlivych porizenych majetka.
Z toho za 33.269,- K¢ byly porlzeny 3 ks notebooky, na které jsme
obdrzeli finan¢ni dar od Spolku pratel pfi ZUS Rymaiov. Pracku, zehlicku
a zehlici prkno ve vysi 13572,- K¢ jsme poridili Zprostredku FKSP.
Majetek nebyl planovan, potreba Vyplynula béhem roku.

Ostatni naklady z ¢innosti jde o tsporu 65,75 %, ve Vys1 6 tis. K¢. Bylo
planovano potizeni materidlu, které bylo potom UCtovano ve spotiebé
materidlu (seSity do hudebni nauky, které si Zaci odkupuji).

Finan¢ni ndklady byly planovany, ale zddné neprobchly (jedna se o vysi
300,-K¢).

Celkovy plan vynosu je prekroceny o 28,73 %. Plan vynosi
z uplaty za vzdélavani je vyrovnany (0,78%), diivodem je stejny pocet
zakt jako Vv lonském roce.
Plan Cerpani fondu je prekroceny o 100 %. Cerpam rezervniho fondu na
dokryti nesouladu mezi naklady a vynosy ve vysi 9805,- K&, ¢erpani dart
ve vys§i 35269,- K¢ a Cerpani z FKSP 13572,- K¢.
Ostatni vynosy z ¢innosti jsou vynosy z projektd, které jsme Cerpali
V letoSnim roce v ramci projektu Erasmus+, pfedpokladali jsme Cerpani
V pfiStim roce.
Plan vynosl z transferti jsme piekrocili pfedev§Sim v dotacich od M¢ésta
Rymarov, kdy béhem roku vznikly nové projekty, na které nam meésto
rado pfispélo.
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5. Péce o spravovany majetek

Nase Skola nevlastni zddny nemovity majetek, provoz Skoly probihd ve
Styfech budovach. Budovy v Rymaiové na Capkové ulici €. 5 a Divadelni
&. 10 jsou ve vlastnictvi Mésta Rymaiov a budova v Biidli¢né, Skolni
ulice ¢. 178 je ve vlastnictvi Mésta Brtidlicnd. Vyuka tane¢niho oboru
probihd v télocvicné Zakladni Skoly Rymaiov na Narodni ulici ¢. 15 na
zaklad¢ ngjemni smlouvy.

VéEtsi opravy a udrzba jsou financovany z rozpoctu Meésta Rymarov a
Mésta Biidlicna.

Pojisténi nemovitého majetku sjednano nemame, nebot’ zadna z budov
neni nas$im majetkem. PojiSténi movitého majetku a odpovédnosti za
Skodu je zajiSténo centralnim pojiSténim, sjednanym ztizovatelem.

Inventarizace na nasi Skole probéhla k datu 31.12.2018 u dlouhodobého
majetku, zdsob, financniho majetku, fondl, pohledavek a zavazk,
casového rozliSeni a podrozvahové evidence. Inventarizatni komise
neshledala Zadn¢ nedostatky, nezjistila Zadné inventarizacni rozdily a
majetek, ktery kvili dlouhodobému pouZivani ptestal byt upotiebitelny,
navrhla vyfadit a zlikvidovat.

Budovy $koly Capkova 6, Rymafov a Divadelni 10, Rymafov jsou
vV majetku Mésta Rymarov, které ndm budovy pronajima bezplatné a my
hradime veskeré provozni naklady. Budova §koly Biidli¢na, Skolni 178 je
majetkem Mésta Biidlicna. To nam dle najemni smlouvy uc¢tuje najemné
ve vysi 4 500 K¢ meésicné. Zakladni Skola Rymarov nam pronajima
télocvicnu dle rozvrhu hodin tanecniho oboru za 180 K¢ za hodinu.

6. Dopliikova ¢innost

Doplnkovou ¢innost jsme Vv uplynulém roce nevykonavali.

7. Penézni fondy

Investicni fond v roce 2018 vzrostl o zuctované odpisy 15.504,- KC¢.
K ¢erpani fondu nedoSlo, Zadny novy majetek jsme neportidili. Stav
investi¢niho fondu k 31.12.2018 je 93.930,- K¢ a je kryty zdstatkem na
bézném Uctu skoly.
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Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodaieni jsme v roce
2018 Cerpali na dokryti nesouladu mezi naklady a vynosy ve vysi 9.805,-
K¢. Zustatek rezervniho fondu k 31.12.2018 je 40.316,- K¢ a je kryty
zlustatkem na bézném uctu skoly.

Rezervni fond z ostatnich tituli byl tvofen a erpan ve vysi 35.269,- K¢.
Obdrzeli jsme finanéni dary od Spolku pfatel pii ZUS Rymatov na
potizeni 3 ks notebooki a od Kovosrotu Moravia ptispévek na podporu
7ak tane¢niho oboru na soutézi.

Fond odmén — byl béhem roku 2018 bez pohybu a jeho zustatek
k 31.12.2018 je nulovy.

Fond kulturnich a socidlnich potieb byl posilen pfidélem na vrub naklada
organizace ve vysi 105.030,- K&. Cerpani fondu bylo ve vysi 14400 K& na
stravovani, 10000 K¢ na rekreaci zaméstnancu, 12644 K¢ na kulturu,
télovychovu a sport, 13 200 K¢ jako ptispévek zaméstnavatele na penzijni
ptipojiSténi, dary nepenézni 3000 K¢, potfizeni majetku za 13572 K¢ a
ostatni pouziti 1058 K&.

Zustatek fondu k 31.12.2018 ¢ini 237.933,17 K¢ a je kryty:

- prostfedky na Gctu FKSP v Komer¢ni bance 115.425,17 K¢

- pokladni hotovost 9937 K¢

- prostiedky ve vysi 79 487 K¢ jsou poskytnuté ptjcky z FKSP a jsou
vedeny jako pohledavky za zaméstnanci, 7 500 K¢ jsou splatky pijcek
za prosinec 2018 pievedené finan¢né v lednu 2019

- zakladni piidél za 4.ctvrtleti 26 074 K¢ zauctovany v prosinci 2018 a
finan¢né prevedeny v lednu 2019

- poplatky z actu FKSP za 4.¢tvrtleti ve vysi 870 K¢ jsou prouctovany
do nakladt organizace a jsou na ucet prevedeny v lednu 2019

8. Pohledavky

K 31.12.2018 vykazujeme pohledavky v celkové vysi 388 252,79 K¢,
z toho 79 487 K¢ jsou pohledavky za zaméstnanci z pujéek FKSP a 21400
K¢ je predepsané a dluzné Skolné, 14401 K¢ jsou poskytnuté zalohy,
naklady pftiStich obdobi jsou ve vysi 5635 K¢ a dohadné ucty aktivni
267.329,79 K¢.

Pijcky FKSP jsou pravidelné spldceny mésicnimi srazkami z plath
zaméstnancu.

Pohledavky za thradu ndkladli na vzdélavani jsou opozdéné splatky
Skolného za mésic prosinec, které budou uhrazeny v nasledujicim obdobi
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a predepsané Skolné za leden 2018. Pohledavky splatné do 1 roku ve vysi
7 600 K¢ jsou neuhrazené naklady na vzd¢lavani za Skolni rok 2017/2018.
Na neplaceni §kolného upozoriiujeme rodice pisemnou formou.

Naklady pristich obdobi jsou zauctovany v lednu 2019 do nakladu
béZného roku.

Dohadné tucty aktivni jsou ve vysi cCerpanych nakladi na projekt
Enterpreunership budou vyuctovany po dokonceni projektu v roce 2019.

9. Zavazky

Zavazky k uzavérce roku 2018 ¢ini 1 038 518,24 K¢, z toho 316 664 K¢
jsou zévazky vici zaméstnancum, 48 314 K¢ je dan ze mzdy, 133 487 K¢
jsou zéavazky ze socialniho pojiSténi, 57212 K& jsou zavazky ze
zdravotniho pojisténi, 850 K¢ jsou zavazky viici zamestnanctim (odborové
ptispévky). Tyto zavazky jsou ze zuctovani mezd za mésic prosinec 2018
a jsou splatné a uhrazené v lednu 2019.

Dodavatelské faktury rovnéz splatné a uhrazené v lednu 2019 jsou ve vysi
51 621 K&, vynosy piistich obdobi ve vysi 138 475 K¢ jsou Skolné na rok
2019. Zavazek ve vysi 600 K¢ predstavuje pieplatek na Skolném, které
bude vraceno v lednu 2019 a néaklady piistich obdobi (elektrika za 12/18)
ve vys$i 5000 K¢.

Ptijata dlouhodobé zaloha z programu ERASMUS+ od Narodni agentury
pro evropské vzdélavaci programy Cini 286 295 K¢&. Tato zaloha bude
pouzita v ramci projektu Enterpreunership a vyuctovana po dokonceni
projektu v roce 2019.

Vysledky kontrol (dle Zasad vztahu organa kraje k PO), informace o
dalSich kontrolach

20.9.2018 byla provedena Ceskou skolni inspekci inspekéni &innost
zaméfena na posouzeni odstranéni nedostatkl z predchozi inspekce
3.a4.10.2018 provedla zastupkyné Mésta Rymarov kontrolu hospodareni
s vetejnymi prostiedky z poskytnuté dotace, ktera byla urCena jako
piispévek na prezentaci prace zaki ZUS Rymafov na akcich konanych
v ramci celoro¢niho mezioborového projektu Kvéty a kytice a na tcast
74kl tanecniho oboru na mistrovstvi Evropy v Mad’arsku

11.-15.1.2019 provedla zastupkyné Mésta Rymatov kontrolu hospodaieni
s vefejnymi prostiedky z poskytnuté dotace na podporu talentii tanecniho
oboru ZUS Rymaiov a jejich ucast na soutézich v roce 2018, na hudebni
festival s workshopy skladatele Petra Bazaly a na projekt ¢esko-slovenské
spolupréce.
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Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zakona ¢. 435/2001 Sb.

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jSOU
povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného
podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanci zaméstnavatele.
Povinny podil ¢ini 4 %. Vzhledem K tomu, ze pocet nasich zaméstnanct
je 18 fyzickych osob a 13,44 piepocetnych osob, nejsme povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsSich predpisii,

a) pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o
odmitnuti zadosti 0

b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0

c) opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani
zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o
poskytnuti informace a piehled vSech vydaj, které povinny subjekt
vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech
podle tohoto zdkona, a to vCetné nakladii na své vlastni zaméstnance a
nakladii na pravni zastoupeni 0

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, v¢etné odiivodnéni nezbytnosti
poskytnuti vyhradni licence 0

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani a strucny
popis zpusobu jejich vyfizeni 0

f) dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona

Pti poskytovani informaci vefejnosti postupuje Skola podle zikona ¢.
06/1999 Sb. o svobodném piistupu k informacim, v platném znéni.
PtisluSné poskytované informace jsou vetejné¢ dostupné na nasténce ve
Skole.

Informace o terminu a zpiisobu seznameni zaméstnanci prispévkové
organizace se zpravou o ¢innosti

Rada Skoly v nasi organizaci neni.

Tato zpréava bude schvalena na nejbliz§i poradé¢ pracovnikli Zakladni
umélecké $koly Rymaiov, Capkova 6, piispévkové organizace dne
3.4.2019. V pisemné podob& bude k dispozici ve sborovné Skoly a
Vv elektronické  verzi  na  Skolnich  internetovych  strankach
WWW.ZUSrymarov.cz



15

h) Zavodni stravovani zaméstnancu organizace

Zavodni stravovani zaméstnanct bylo v roce 2018 zajistovano na zéklad¢
smlouvy ve Skolni jidelné Gymnéazia a Stfedni odborné Skoly, Rymartov,
Sokolovska 34, ptispévkové organizace, ktera je zfizovéana stejné¢ jako
naSe Skola Moravskoslezskym krajem. Cena jednoho obéda byla 65 K¢,
naklady hrazené stravnikem 45 K¢, ptispévek z FKSP 10 K¢ a néklady
organizace 10 K¢. V dobé¢ prazdnin vzhledem k Cerpani dovolené zdvodni
stravovani nezajistujeme, coZ mame sjednano v kolektivni smlouvé.

1) Tabulkova cast véetné financnich vykazu je pfilohou ¢. 2 tohoto
provadéciho piedpisu.

Tabulka €. 1 - Ptehled naklada, vynost vysledek hospodateni

Z hlavni a doplitkové ¢innosti
Tabulka €. 2 - Ptehled o plnéni planu hospodateni
Tabulka €. 3 - Tvorba a pouziti penéznich fondl — formular EKO007
Tabulka €. 5 - Stav pohledavek a zavazki po 1hiité splatnosti — formulat EKO002
Tabulka €. 6 - Doplitkova ¢innost dle jednotlivych okruhlt —formulat EKO003
formular SK405 — Zajisténi financnich prostiedkll na kryti mezd v¢etné odvodi

Prilohy k tabulkové ¢asti:
1. Rozvaha piispévkové organizace sestavena k 31.12.2018

2. Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31.12.2018
3. Ptiloha prispévkové organizace sestavena k 31.12.2018

Vypracovali:
Mgr. Jivfi Taufer, Ph.D., feditel Skoly
Marie Sormova, ucetni
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