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Zakladni umélecka $kola Rymarov, Capkova 6, prispévkova
organizace

Zprava o ¢innosti prispévkové
organizace za rok 2016

Rymarov, 15.3.2017

................................................

Mgr. Jifi Taufer, Ph.D.
feditel ZUS Rymartov



a) Zakladni udaje o organizaci

Nazev: Zakladni umélecké $kola, Rymaiov, Capkova 6, ptispévkové organizace
Sidlo: Capkova 6, Rymatov, 795 01

Zakladni uméleckd Skola Rymatov je zfizena jako ptispévkova
organizace, jejimz UCelem je vzd€lavani zakl zakladni Skoly a dospélych
v uméleckych oborech. Piedmétem cCinnosti Skoly je poskytovani zakladi
vzdélani v jednotlivych uméleckych oborech, ptiprava pro studium ucebnich a
studijnich oborti ve stfednich Skolach uméleckého zaméieni a na konzervatofi,
dale odborna piiprava pro studium na vysokych skolach.

Skola poskytuje zaktim vzdélavani v téchto oborech: hudebni, vytvarny,
literarn¢ dramaticky a tanecni.

Pracovisté Skoly:

- Capkova 6, Rymaiov — sidlo §koly, hudebni obor

- Divadelni 10, Rymarov — vytvarny a literarné dramaticky obor

- Skolni 178, Bfidliéna — hudebni, vytvarny a literarné dramaticky obor

- Narodni 15, Rymaiov — tlocvi¢na ZS — tane&ni obor
Budovy na Capkové a Divadelni ulici jsou v majetku Mésta Rymaiov a pobocka
Biidlitna v majetku Mésta Biidlitna. ZUS Rymafov v nich svoji &innost
provozuje na zakladé¢ smluv o pronajmu, které jsou sjednany na dobu neurcitou.
Té¢locviénu na Nérodni ulici mdme v prondgjmu od Zakladni Skoly Rymatov
vZdy na Skolni rok.

Reditelem $koly je Mgr. Jifi Taufer, Ph.D., kterému jsou pfimo podiizeni
pedagogicti a provozni zaméstnanci. Ve Skole pracuje celkem 18 zaméstnanci:
reditel, 14 uciteld, ucetni, Skolnik a uklizecka.

Organizac¢ni schéma

ucitelé v Rymarové )(_ ucitelé v Bridli¢né provozni zaméstnanci ) (U€etni, ekonomka

Pocet zaki dle zahajovacich vykazi:

Skolni rok | Podet zakt dle zahajovaciho vykazu
2012/2013 383
2013/2014 398
2014/2015 398
2015/2016 398
2016/2017 398




b) Vyhodnoceni pInéni tkold, pro které byla piispévkova organizace

ZFizena

Zprava o Cinnosti za uplynuly Skolni rok je dostupna na naSich strankach
http://zusrymarov.cz - zde.

Jejim obsahem je predevsim obsahové naplnéni ¢innosti Skoly — uspechy 1
neuspéchy, vyhledy do budoucna.

Rozbor hospodareni prispévkové organizace:

1. Naklady, vvnosy a vvsledek hospodareni, navrh na rozdéleni
zlepSeného vysledku hospodareni

1.1 vynosy v hlavni ¢innosti

V roce 2016 jsme dosahli ve vynosech Castky 7 611 543 K¢. Oproti
piedchozimu roku jsme méli celkové vynosy o 121 tis. K¢ vyssi, coz Cini
2%.

Vynosy z ¢innosti jsou v celkové vysi 1454 528 K¢ a jsou o 25 tis.
niz8i nez v predchozim roce, coz ¢ini 2%.

Vynosy za thradu neinvesti¢nich nakladt v ZUS &ini 957 565 K¢&.
Oproti pfedchozimu roku se tyto vynosy snizily o 12 tis. K¢, coz je 1%.
Celkova vyse vynosi za thradu neinvesti¢nich nakladt v ZUS je zavisla
na limitu poctu zakl stanoveného ziizovatelem a bude se tedy ziejmé 1
v pristich letech pohybovat zhruba ve stejné vysi.

Roéni vyse piispévku na thradu naklad za vzdélavani v ZUS zistala pro
naSe Zaky ve stejné vysi jako v predchozim §kolnim roce (v hudebnim
oboru 3000 K¢, v pfipravném hudebnim oboru 2500 K¢, ve vytvarném
oboru 2500 K¢, v literarné dramatickém oboru 1500 K¢ a v taneCnim
oboru 2000 K¢).

| v dalSich letech bychom radi udrzeli vysi piispévku ve zhruba stejné
urovni. Vzhledem k ekonomické situaci v regionu by zvySovani ptispévku
mohlo vést k ubytku zakl a tim ke sniZovani celkovych vynost.

V roce 2016 jsme cerpali finan¢ni dary ve vysi 6 tis. K¢ na Gcast zaka
tane¢niho oboru v tane¢nich soutézich. Na dokryti nakladt jsme vycerpali
27 tis. z rezervniho fondu. Oproti pfedchozimu roku, kdy jsme Cerpali
dary na nékup saxofoni a zdjezd do Arca, jsme v tomto roce vycerpali o
117 tis. KE méné, coz ¢ini 78 %.

Ostatni vynosy z ¢innosti za rok 2016 €ini 464 tis., vV pfedchozim roce
361 tis., coz je o 103 tis. K¢ vice a 29 %.


http://zusrymarov.cz/download/Vyrocni_zpravy/2016_10_18_Vyrocni_zprava_2015_16_ZUS_Rymarov.pdf

Z transferi na program celozivotniho uceni Comenius, Zz programu
ERASMUS+ v projektu Enterpreunership jsme vycerpali 434 tis. K¢ (v
roce 2015 jsme Cerpali 325 tis.).

Za poskozeny mobilni telefon a tablet jsme Cerpali nahradu od pojistovny
ve vys§i 5642 K¢ a nahradu od zaméstnance 423 K¢.

Ostatni vynosy z ¢innosti ¢ini 24 tis. K¢.

Vynosy z transferti ve vysi 6 157 015 K¢ jsou o 146 tis. vyssi oproti
ptedchozimu roku, coz ¢ini 2%.

Prispévek ze statniho rozpoctu na piimé naklady byl v roce 2016 diky
rozvojovému programu na zvySeni platd o 335 tis. K¢ vyssi nez
v pfedchozim roce. Pfispévek na piimé ndklady byl zfizovatelem
poskytnut ve vysi 6 045 tis. KE. Zavazny ukazatel prostiedkli na piimé
naklady na vzdélavani jsme dodrzeli.

V roce 2016 ndm poskytl zifizovatel prostiedky ve vysi 15 tis. K& na
posileni mzdovych prostiedkli. V pfedchozim roce jsme obdrZzeli od
ziizovatele prostiedky na zabezpeceni Skoly ve vysi 190 tis. K&, coZ €ini
v tomto roce 0 175 tis. K& méné.

V roce 2016 byl nasi skole poskytnut ptispévek od Mésta Rymarov ve
vysi 95 tis. K&. Tyto prostiedky byly ureny na celoSkolni mezioborovy
projekt Jidlo, na ucast zakt tane¢niho oboru v tanecnich soutézich a na
nakup dvou kust fezacek polystyrenu.

1.2 naklady v hlavni ¢innosti

Celkové naklady v roce 2016 c¢inily 7 611 543 K¢, coz je o 121 tis.
vice nez v ptedchozim roce a zvySeni ¢ini 2%.

Mzdové naklady ¢inily celkem 4 518 441 K¢, byly oproti pfedchozimu
roku o 257 tis. vyssi, coz ¢ini 6%.

Z toho 4 337 tis. K¢ byly prostfedky na platy, na rozvojovy program na
zvySeni plati jsme obdrzeli 116 tis. K¢ a na posileni mzdovych
prosttedkt od zfizovatele 11 tis. K¢&. Ze statniho rozpoctu pies
rozpocet ziizovatele jsme také Cerpali 5 tis. K¢ na ostatni prostiedky na
platy. V ramci projektu Enterpreunership jsme na mzdové naklady
vycerpali 25 tis. K¢ a z vlastnich zdrojli jsme vycCerpali 22 tis. K¢ na
dokryti mzdovych nakladi a 3 tis. K¢ na ostatni prostiedky na platy.

V souvislosti s ¢erpanim nakladt na platy zaméstnanci jsme Cerpali
také naklady na socialni pojisténi ve vysi 1121 406 K¢ a zdravotni
pojisténi ve vysi 403 716 K¢&. Zakonné socialni pojisténi je oproti
ptedchozimu roku vyssi o 93 tis. K¢, coz €ini 6%.



Naklady na povinné trazové pojisténi ve vysi 18 517 K¢ je oproti
piedchozimu roku vyssi o 1 tis. K¢, coz je 7%.

Zakonné socialni naklady celkem c¢ini 99 712 K¢, oproti roku 2015
se zvySily o 23 tis. coZ Cini 29%:

-ptid€él do FKSP ve vysi 67 tis. KC je vyssi o 25 tis. K&, coz je
zapii¢inéno zvySenim procenta zdkonného odvodu na 1,5 %,

-néklady na stravovani zaméstnancii se snizily o 1 tis. K¢ a jejich
celkova vyse je 20 tis. K¢.

-naklady na Skoleni a vzdélavani Cinily 11 tis. K¢ a zdstaly téméf ve
stejné vysi jako v piedchozim roce

-néklady na pracovné lékaiské prohlidky byly ve vysi 1 tis. K¢ a
taktéz zlstaly témét ve stejné vysi jako v roce 2015

Spotieba materidlu se v roce 2016 ¢inila 163 147 K¢ a zvysila se
oproti r. 2015 o 10%, coz je 28 tis. K. Toto zvyseni je v polozce
drobného dlouhodobého majetku na dovybaveni zkusebny.

Ve spotiebé energii jsme vykazali ¢astku 303 769 K&, coz je o 6 tis.
vice jak v pfedchozim roce a zvyseni 0 2%.

Porovnani spotieby energii 2011-2016
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Na opravy a udrzovani jsme v roce 2016 vynalozili 49 296 K¢, 0 67
tis. mén¢ jak v roce 2015, coz ¢ini 58%. Naklady na opravy a udrzbu
jsou nizsi, protoze v predchozim roce jsme vycerpali 87 tis. K¢ na
generdlni opravu koncertniho kiidla. V roce 2016 jsme provadéli
pouze drobngjsi opravy hudebnich nastroji, opravy elektroinstalace a
vypocetni techniky.

Naklady na cestovné ¢inily 185 185 K¢ a byly oproti roku 2015 0 3
tis. K¢ vyssi, coz ¢ini 2%. V roce 2016 prob&hla mezinarodni setkani
pedagogu v Italii, v Polsku, na Sri Lance a umélecky zajezd do Polska.




Naklady na ostatni sluzby byly v roce 2016 0 6 % vyssi nez v roce
predchozim, coz je o 35 tis. K¢ vice a ¢inily 667 950 K¢.
Néklady na telefony se ndm oproti pfedchozim letim snizily diky
ramcové smlouvé kraje s T-Mobilem.

Telefony 2011-2016
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Najemné za rok 2016 ¢ini 134 540 K¢ a je o 1 tis. K¢ nizsi jak
v ptedchozim roce. Najemné hradime za ucebny v Bfidlicné a za
prondjem télocviCny pro tanecni obor.

Najemné za tiskarny a kopirky je ve vysi 22 tis K¢, stejné jako
Vv ptedchozim roce.

Srazkové vody jsou nové sledovany na uctu ostatnich sluzeb namisto
spotfeby energii a v roce 2016 ¢ini 15 tis. K¢ stejné jako v ptedchozim
roce.

Ptepravné osob za r. 2016 ¢ini 169 056 K¢ a jsou to vétSinou naklady
na dopravu zakt v ramci projektu Enterpreunership a také na tane¢ni
soutéze.

Na projekt Enterpreunership jsme také vy¢islili 57 tis. K¢ jako pausalni
¢astku pro zaky ucastnici se zahrani¢nich schizek. V roce 2016 vyjelo
do zahranic¢i celkem 16 déti — 11 do Italie a 5 do Polska.

Naklady na softwarové sluzby se zvysily na 31 tis. K¢ oproti 28 tis,
vroce 2015. Zavedli jsme novy systém vedeni pedagogické
dokumentace a sledovani Skolné¢ho 1Zus.

Naklady na sluzby v oblasti BOZP a PO ¢ini 8 tis. K¢ a revize hasicich
piistroju ¢ini 3 tis. K¢.

Ostatni sluzby jako je poStovné, internet, likvidace komundlnich
odpadii, ndklady na bankovni sluzby, ucastnické poplatky zlistaly ve
srovnatelné vysi s rokem 2015.

V roce 2016 jsme vycislili manka a Skody ve vysi 4 235 K¢ za
poskozeny mobilni telefon.



Odpisy dlouhodobého majetku byly v roce 2016 ve vysi 32 640 K¢
a zvysily se proti pfedchozimu roku o 12 tis. K¢, coz ¢ini 62%. Odpisy
se zvysily, nebot' jsme vV predchozim roce pofidili digitalni piano
z dotace Modernizace ZUS, z vlastnich zdroji vypalovaci pec a
saxofon z daru, poskytnutého nadacnim fondem Pomozte détem Iépe
Zit.

Za nakup drobného dlouhodobého majetku jsme utratili 37 015 K¢,
coz je mén¢ 0 275 tis. K¢ a 88% oproti roku 2015, kdy se nam podafilo
nakoupit nékolik notebookl a projektor z projektu Networks, tablety
pro ucitele k vedeni elektronické evidence v systému iZu§, bodovy
reflektor pro literarné dramaticky obor, saxofony z daru poskytnutého
nada¢nim fondem Pomozte détem zit 1épe a zabezpecCovaci systémy
vchodi do dvou budov Skoly. V roce 2016 jsme nakoupili pouze
mobil, notebook, GSM branu a niZ na polystyren.

1.3 vysledek hospodareni

Pro rok 2016 nam byl stanoven zavazny ukazatel hospodarsky
vysledek ve vysi 0 K¢ a toho jsme dosahli zapojenim rezervniho fondu
ve vysi 26 598 K¢&. Nase Skola hospodaii s vyvaZzenym podilem
nakladt s vynosi a vétime, ze se nam toto bude dafit i v piistich letech.

2. Cerpani u&elovych dotaci

Ze statniho rozpoCtu jsme v souladu S rozpoctovanymi ukazateli
cerpali dotace na pifimé naklady na vzdé€lavani v celkové vysi 6 045 187
K¢, z toho:

UZ 33353 ve vysi 5 888 000 K¢

- naplaty 4 337 000 K¢
- naOON 5000 K¢
- na odvody socialniho a zdravotniho pojiSténi 1474594 K¢
- na ptidél do FKSP 65 055 K¢
- na zakonné pojiSténi Kooperativa 6 351 K¢

UZ 33052 ve vysi 157 187 K¢&
- naplaty 116 005 K¢

- na odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi 39 442 K¢
- na piidél do FKSP 1740 K¢



Z rozpoctu ztizovatele jsme obdrzeli ¢astku 14 900 K¢ na posileni
mzdovych prostiedk:

UZ 00131

- naplaty 11 000 K¢
- na odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi 3735 K¢
- na ptidél do FKSP 165 K¢

Mésto Rymarov poskytlo nasi Skole dotace v celkové vysi 94 600 K¢
(UZ 00002) z toho 10 600 K& na podporu talentu Ivany Némcové a Julie
Brstakoveé, 60 000 K¢ na ucast tanenikll na tanecnich soutézich, 15 000
K¢ na celoro¢ni mezioborovy projekt Jidlo a 9 000 K¢ na nékup fezacek
polystyrenu.

Z transfer na projekt v ramci programu ERASMUS+ jsme v roce
2016 cerpali castku 434 198 K¢ (UZ 00005) na mezinarodni projekt
Enterpreunership, v jehoz ramci navstivili ucitelé a zaci Italii, Polsko a Sri
Lanku.

3. Mzdové naklady, prumérny plat

Mzdové naklady a zaméstnanci, primérny plat

prostfedky na platy ze SR 4 453 005 K¢
prostiedky na platy z jinych zdroji 32 601 K¢
OPP ze SR 5000 K¢
OPP z jinych zdroju 27 835 K¢
CELKEM 4518 441 K¢
- Z toho prostiedky na platy pedagogti 3898 271 K¢
- prostfedky na platy nepedagogl 587 335 K¢

ZUS Rymatov méla vroce 2016 stanoven limit pfepoéteného poétu
zameéstnancu 14,00 a skute¢nost ¢inila 13,49.

Mzdové néklady, primérny plat

Rok 2012 2013 2014 2015 2016

Celkové mzdové naklady 3903000 3961000 4003101 4210816 4 485 606
Primérny mésicni plat 24 592 25 203 25090 25777 27 709
Prepocteny stav pracovnikli 13,226 13,097 13,296 13,613 13,490
- V tom pedagog. pracovnici 11,303 10,860 10,796 11,113 10,958
- ostatni zaméstnanci 1,923 2,161 2,500 2,500 2,500




Primérny mésicni plat 2012 - 2016
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Ptehled o uskute¢nénych zahrani¢nich cestach:

24.4.- Taufer Jifi Italie Projekt
30.4.2016 | Sedlackova Jana Ercolano Enterpreunership

Lupeckova Sarka
16.9.- Taufer Jiti Sri Lanka Projekt
24.9.2016 | Cvrk Karel Ahungala Enterpreunership
4.12.- Taufer Jifi Polsko Projekt
10.12.2016 | Jabloné¢ikova Silvie | Lezajsk Enterpreunership
18.11.- Taufer Jiti Polsko Umeélecky zéjezd
20.11.2016 | Brulikova Jaroslava | Ozimek

Janouskova Lenka

Vasic¢kova Marie

4. Plnéni planu hospodareni

NaSe organizace hospodaii na zaklad¢ financniho planu
schvéleného ziizovatelem. Celkovy plan nakladt jsme piekrocili o 4%.

V nakladech jsme oproti planu ptrekrocili spotfebu materialu 0 9%,
nakoupili jsme dlouhodoby majetek Vv operativni evidenci. Spotieba
energii byla oproti planu niz§i o 1 %. Plan oprav a udrZovani Jsme
prekro¢ili o 22 tis. K¢ (83%) o neplanované opravy souvisejici
s ptest€éhovanim kopirky v budové na Divadelni ulici. Plan néklad na
cestovné byl dodrzen. Plan nakladi na ostatni sluzby byl preCerpan
v toleranci 5%. Plan mzdovych nakladi a s nimi souvisejici odvody na
zakonné socialni pojisténi a jiné socialni pojiSténi jsme precerpali o 3%.
Zakonné socialni naklady jsme dodrzeli. Odpisy dlouhodobého majetku se
zvysily oproti planu o 7% diky nakupu vypalovaci pece, ktera byla v lepsi
kvalit¢ a s o néco vyssi cenou, nez jsme planovali. Naklady z drobneho
dlouhodobého majetku jsme oproti planu piekrocili o 14 tis. K¢ (61%) na
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dovybaveni zkuSebny. Ostatni naklady z ¢innosti jSme piekrocili o 30%,
coZ je ale ve finan¢nim Vyjédfeni 1514 K¢&.

Celkovy plan vynosu jsme piekrocili o 4%. Plan Vynosu z uplaty za
vzdelavani jsme nedodrzeli 017 tis. K¢ (2%), plan Cerpani fonda jsme
prekrocili o 17 tis. K& (104%) Cerpanim rezervniho fondu na dokryti
nakladd. Ostatni vynosy z ¢innosti jsou Vynosy z projektl, které jsme
prekrocﬂl 0 37%, nebot’ jsme do Italie v ramci projektu Enterpreunership
vzali vice déti, nez jsme ptivodné planovali a uskutecnili jsme cestu na Sri
Lanku. Plan V}”l’lOSﬁ z transferit jsme piekrocili o 3%. V planu jsme
nepocitali s pfispévkem ziizovatele na posileni mzdovych prostredkt 15
tis. K& Od Mésta Rymatov jsme letos obdrzeli vyssi piispévek na ucast
taneCniki na soutézich, ale nedostali jsme piispévek na whradu
provoznich nakladi. Planovany ptispévek byl o 21 tis. nizsi (o 18%).

5. Péce o spravovany majetek

NaSe Skola nevlastni Zadny nemovity majetek, provoz Skoly probiha ve
Styfech budovach. Budovy v Rymatové na Capkové ulici &. 5 a Divadelni
&. 10 jsou ve vlastnictvi Mésta Rymaiov a budova v Biidli¢né, Skolni
ulice ¢. 178 je ve vlastnictvi Mésta Biidlicna. Vyuka tane¢niho oboru
probiha v télocviéné Zékladni Skoly Rymatov na Narodni ulici ¢. 15 na
zakladé najemni smlouvy.

V¢étsi opravy a udrzba jsou financovany z rozpoctu Mésta Rymatov a
Mésta Bridlicna.

Pojisténi nemovitého majetku sjednano nemame, nebot’ zadna z budov
neni nasim majetkem. PojiSténi movitého majetku a odpovédnosti za
Skodu je zajisténo centralnim pojisténim, sjednanym ziizovatelem.

V roce 2016 jsme obdrzeli dvé thrady Skod od pojistovny v celkové vysi
5642 K¢ zpojisténi odpovédnosti zaméstnance za poSkozeni tabletu a
mobilniho telefonu a ndhradu od zaméstnance ve vysi 423 K¢.

Inventarizace na nasi Skole probehla k datu 31.12.2016 u dlouhodobého
majetku, zdsob, financniho majetku, fondl, pohledavek a zéavazk,
casového rozliSeni a podrozvahové evidence. Inventarizatni komise
neshledala Zadné nedostatky, nezjistila Zadné inventarizacni rozdily a
majetek, ktery kvili dlouhodobému pouzivani piestal byt upotiebitelny,
navrhla vyfadit a zlikvidovat.

Budovy skoly Capkova 6, Rymaifov a Divadelni 10, Rymaiov jsou
v majetku Mésta Rymarov, kter¢ nam budovy pronajima bezplatn¢ a my
hradime veSkeré provozni naklady. Budova Skoly Btidli¢na, Skolni 178 je
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majetkem Mésta Biidlicna. To ndm dle najemni smlouvy uctuje njjemné
ve vysi 4 500 K¢ mési¢né. Zakladni Skola Rymafov ndm pronajima
télocvi¢nu dle rozvrhu hodin tane¢niho oboru za 180 K¢ za hodinu.

6. Dopliikova ¢innost

Dopliikovou ¢innost jsme v uplynulém roce nevykonavali.

7. Penézni fondy

Investi¢ni fond v roce 2016 vzrostl o zuctované odpisy 30 312 K¢. Na
nakup vypalovaci pece pro vytvarny obor jsme pouzili 73 600 K¢. Na
opravu ucétovani nakupu saxofonu z roku 2015 jsme prouctovali penézni
dary a Cerpani fondu na nakup majetku ve vysi 65920 K¢.  Stav
investi¢niho fondu k 31.12.2016 je 59 874 K¢ K¢ a je kryty zlstatkem na
bézném Uctu skoly.

Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodaieni jsme v roce
2016 cerpali na dokryti nadkladl ve vysi 26 598 K¢&. Zustatek rezervniho
fondu k 31.12.2016 je 51 243 K¢ a je kryty zistatkem na bézném uctu
Skoly.

Rezervni fond z ostatnich titult byl tvofen sponzorskymi dary ve vysi 4
tis. K¢, které byly spolu se zistatkem z roku 2015 v souladu s ucelem
darovani sponzorskych dart v roce 2016 pouzity na ucast tanecniho oboru
Vv soutézich. Na opravu uctovani nakupu saxofonu zroku 2015 jsme
oductovali penézni dary a Cerpani fondu na ndkup majetku ve vysi 65 920
K¢. Zastatek fondu k 31.12.2016 je 0 K¢.

Fond odmén — byl béhem roku 2016 bez pohybu a jeho zistatek
k 31.12.2016 je nulovy.

Fond kulturnich a socialnich potieb byl posilen pfidélem na vrub naklada
organizace 67 284 K&. Cerpani fondu bylo ve vysi 20 180 K& na
stravovani, 7 000 K¢ na rekreaci zaméstnancu, 2 810 K¢ na kulturu,
télovychovu a sport, 11 200 K¢ jako piispévek zaméstnavatele na penzijni
piipojisténi.

Zustatek fondu k 31.12.2016 ¢ini 155 009,17 K¢ a je kryty:

- prostredky na a¢tu FKSP v Komercni bance 77 404,17 K¢

- pokladni hotovost 1 585 K¢
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- prostiedky ve vysi 51 999 K¢ jsou poskytnuté pijcky z FKSP a jsou
vedeny jako pohledavky za zaméstnanci, 4 500 K¢ jsou splatky pijcek
za prosinec 2016 prevedené v lednu 2017

- zakladni ptridél 17 489 K¢ zauctovany v prosinci 2016 a prevedeny
v lednu 2017

- poplatky zuctu FKSP za prosinec 2016 ve vysi 1 062 K¢ jsou
prouctovany do nakladt organizace a jsou pievedeny v lednu 2017

- doplatek za rekreaci ve vysi 890 K¢ uhrazen v lednu 2017.

- doplatek za obédy ve vysi 80 K¢ je strzen ze mzdy a pieveden v lednu
2017

8. Pohledavky

K 31.12.2016 vykazujeme pohledavky v celkové vysi 639 852 K¢, z toho
52 889 K¢ jsou pohledavky za zaméstnanci z pujcek FKSP a za rekreaci,
23 060 K¢ je predepsané a dluzné skolné, 3 495 K¢ jsou poskytnuté
zalohy na energie, 1 000 K¢ je pohledavka za odbératelem, néklady
piistich obdobi jsou ve vysi 1 767 K¢ a dohadné ucty aktivni 557 641 K&.
Pijcky FKSP jsou pravidelné splaceny mésicnimi srazkami z plath
zaméstnancul.

Pohledavky za uhradu ndkladi na vzdélavani jsou opozdéné splatky
Skoln¢ho za mésic prosinec, které¢ budou uhrazeny v nésledujicim obdobi
a predepsané Skoln¢ za leden 2016. Pohledavky splatné do 1 roku ve vysi
2 400 K¢ jsou neuhrazené naklady na vzdélavani za skolni rok 2015/2016.
Na neplaceni skolného upozoriiujeme rodic¢e pisemnou formou.

Naklady pristich obdobi jsou zatétovany v lednu 2017 do nakladd
bézného roku.

Dohadné ucty aktivni jsou ve vySi Cerpanych nakladi na projekt
Enterpreunership budou vyuctovany po dokonceni projektu v roce 2017.

9. Zavazky

Zavazky k uzavérce roku 2016 ¢ini 1 261 897 K¢, z toho 280 325 K¢ jsou
zavazky vici zaméstnancim, 43 308 K¢ je dan ze mzdy, 121 481 K¢ jsou
zavazky ze socidlniho pojisténi, 52 093 K¢ jsou zavazky ze zdravotniho
pojisténi, 15 743 K¢ jsou zavazky vici zaméstnancim (exekuce, odborové
prispévky a uhrada za obédy). Tyto zavazky jsou ze zictovani mezd za
meésic prosinec 2016 a jsou splatné a uhrazené v lednu 2017.

Dodavatelské faktury rovnéz splatné a uhrazené v lednu 2017 jsou ve vysi
78 096 K¢, vynosy pristich obdobi ve vysi 165 165 K¢ jsou Skolné za rok
2017 a 1 400 K¢ jsou dohadné ucty pasivni, které¢ budou vyuctovany po
obdrzeni faktur za energie.
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Ptijata dlouhodobd zaloha z programu ERASMUS+ od Narodni agentury
pro evropské vzdé€lavaci programy ¢ini 504 285 K¢&. Tato zaloha bude
pouzita v ramci projektu Enterpreunership a vyuctovana po dokonceni
projektu v roce 2017.

Vysledky kontrol (dle Zasad vztahd organu kraje k PO), informace o
dalSich kontrolach

9.8.2016 provedla Okresni spradva socialniho zabezpecCeni Bruntal
kontrolu povinnosti v nemocenském pojisténi, v dichodovém pojisténi a
pii odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti

12.10.2016 provedla Ing. Maria Grossova jako zastupce M¢ésta Rymarov
kontrolu hospodateni s vetejnymi prostiedky z poskytnuté dotace jako
piispévek na celoro¢ni mezioborovy projekt Jidlo

14.12.2016 provedla Ing. Maria Grossova jako zastupce Mésta Rymatrov
kontrolu hospodateni s vefejnymi prosttedky z poskytnuté dotace na
technické vybaveni dvou kust fezacek na polystyren

14.12.2016 provedla Ing. Maria Grossova jako zastupce Mé&sta Rymarov
kontrolu hospodateni s vefejnymi prostiedky z poskytnuté dotace na tcast
tane&nikl ZUS na soutézich

14.12.2016 provedla Ing. Maria Grossova jako zastupce Mésta Rymarov
kontrolu hospodareni s vefejnymi prostiedky z poskytnuté dotace na
podporu talentu Julie Br§takové a Ivany Némcové

Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zikona €. 435/2001 Sb.

Zamgstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou
povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vyS$i povinného
podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanci zaméstnavatele.
Povinny podil ¢ini 4 %. Vzhledem Kk tomu, ze pocet nasich zaméstnanct
je 18 fyzickych osob a 13,490 ptepocetnych osob, nejsme povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZenim.

Poskytovani informaci podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisi,

a) pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o
odmitnuti Zadosti 0
b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0
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c) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani
zédkonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o
poskytnuti informace a piehled vSech vydaji, které povinny subjekt
vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech
podle tohoto zdkona, a to vCetné nakladii na své vlastni zaméstnance a
nakladli na pravni zastoupeni 0

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, v€etné odlivodnéni nezbytnosti
poskytnuti vyhradni licence 0

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a, diivody jejich podani a stru¢ny
popis zptisobu jejich vyfizeni 0

f) dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona

Pti poskytovani informaci vefejnosti postupuje Skola podle zdkona ¢.
06/1999 Sb. o svobodném piistupu k informacim, v platném znéni.
PtisluSné poskytované informace jsou vetejné¢ dostupné na nasténce ve
Skole.

Informace o terminu a zpiisobu seznameni zaméstnanci prispévkové
organizace se zpravou o ¢innosti

Rada Skoly v nasi organizaci neni.

Tato zprava bude schvalena na nejbliz§i poradé pracovnikd Zakladni
umélecké $koly Rymaiov, Capkova 6, pfispévkové organizace dne
5.4.2017. V pisemné podob¢ bude k dispozici ve sborovné Skoly a
Vv elektronické  verzi na  Skolnich  internetovych  strankéach
WWW.zZusrymarov.cz

Zavodni stravovani zaméstnanci organizace

Zavodni stravovani zaméstnanct bylo v roce 2016 zajistovano na zaklade¢
smlouvy ve Skolni jidelné Gymnazia a Stfedni odborné Skoly, Rymaiov,
Sokolovskéd 34, ptispévkové organizace, kterd je zfizovana stejné jako
naSe Skola Moravskoslezskym krajem. Cena jednoho obéda byla 60 K¢,
naklady hrazené stravnikem 40 K¢, piispévek z FKSP 10 K¢ a néklady
organizace 10 K¢. V dobé€ prazdnin vzhledem k €erpani dovolené zdvodni
stravovani nezajistujeme, coZ mame sjednano v kolektivni smlouvé.
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1) Tabulkova cast vcetné finan¢nich vykazi je piilohou ¢. 2 tohoto
provadéciho piedpisu.

Tabulka ¢. 1 - Pfehled ndkladd, vynost vysledek hospodateni

Z hlavni a doplnkové Cinnosti
Tabulka €. 2 - Ptehled o plnéni planu hospodateni
Tabulka €. 3 - Tvorba a pouziti penéznich fondl — formular EKO007
Tabulka €. 5 - Stav pohledavek a zavazkt po 1hiité splatnosti — formulat EKO002
Tabulka €. 6 - Doplikova ¢innost dle jednotlivych okruhtt —formulat EKO003
formular SK405 — Zajisténi financnich prostiedkll na kryti mezd v¢etné odvodi

Prilohy k tabulkové ¢asti:
1. Rozvaha ptispévkové organizace sestavena k 31.12.2016

2. Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31.12.2016
3. Ptiloha piispévkové organizace sestavend k 31.12.2016

Vypracovali:
Mgr. Jifi Taufer, Ph.D., teditel Skoly
Marie Vasickova, ucetni
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